
  

 

 
 
 

 

Eben-Hézer Lausanne accueille et accompagne depuis 125 ans des personnes ayant une déficience intellectuelle. 

Elle promeut un regard positif sur les personnes en situation de handicap et met ses compétences au service de 

leur participation de leur inclusion dans la société. Eben-Hézer Lausanne fait partie de la Fondation Eben-Hézer, 

organisme de droit privé, sans but lucratif et reconnu d’intérêt public. 

 

Pour la rentrée 2025 et afin de compléter l’équipe du service technique, nous cherchons un :  

 

Apprenti agent d’exploitation CFC (H/F) 
Taux d’activité de 100% 

 

Mission  

Entretien des bâtiments et des installations, nettoyage des bâtiments, entretien des espaces verts et voirie, 

gestion et administration. 

 

Responsabilités  

 Collaboration principalement avec le service technique & maintenance ainsi qu’avec celui de l’intendance 

 Résolution de bons d’intervention en lien avec l’entretien des bâtiments 

 Appui aux différents corps de métiers internes (Peintre, menuisier, sanitaire-chauffage, électricien…) 

 Collaboration avec le service Parc & Jardin pour l’entretien des extérieurs 

 Organiser et participer aux déménagements des résidents 

 Organiser et participer à l’organisation du tri des déchets et leur évacuation en décharge contrôlée 

 Participer à l’organisation des événements institutionnels 

 

Profil souhaité 

 Intérêt marqué pour le domaine 

 Désireux de vous investir dans un apprentissage captivant et rigoureux 

 Enthousiaste et volontaire pour mener à bien votre formation 

 Esprit de collaboration, résistance nerveuse et habileté manuelle 

 Bonne maîtrise de la langue française autant à l’écrit qu’à l’oral 

 Intérêt pour le domaine social et à l’aise dans le contact avec les personnes en situation de handicap 

 

Cadre de travail 

Nous offrons la possibilité de participer au développement d’une importante institution, de relever des défis et 

de développer vos compétences.  

 

Date d’entrée :    Août 2025 
 

Personne de contact :  Mme Sarah Mann, Spécialiste RH, 021 558 25 63 

 

Avons-nous suscité votre intérêt ? 

Dans la mesure où toutes nos candidatures sont traitées de manière électronique, nous vous remercions de 

postuler exclusivement via le site web https://recrutement.eben-hezer.ch.  

 

Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature. 

 


