
Lieu de travail: Lausanne

Classe salariale: 10

Divers: entrée en fonction 01.11.2024 ou à convenir. La répartition du taux d'activité devra

s'effectuer sur 4 jours et intégrer le vendredi.

Les garderies de l'administration cantonale vaudoise offrent un accueil collectif de jour pour

CDI 60%

Les Garderies de l'Administration cantonale
vaudoise
recherche un-e:

ADJOINT-E DE DIRECTION
PÉDAGOGIQUE DU CVE LA
FOURMI

MISSIONS PRINCIPALES
Dans  ce  nouveau  rôle  créé  au  sein  de

l'institution,  vous  appuyez  la  directrice  du

centre  de  vie  enfantine  (76  places)  dans

l'encadrement des équipes éducatives et le

bon fonctionnement de l'institution, dans le

respect  des  missions  et  des  exigences

légales.

Vous contribuez à l'élaboration de la ligne

pédagogique  du  site  et  veillez  à  son

application  par  les  équipes  au  travers  de

vos  observations  sur  le  terrain  ;  vous

signalez  tout  constat  nécessitant  des

mesures  ou  présentant  un  risque  et

participez  activement  à  la  recherche  de

solutions  ;  vous  proposez  des

aménagements  qui  améliorent  le

fonctionnement  du  CVE  et  assurez  leur

mise en œuvre.

Vous accompagnez les équipes éducatives

dans  la  prise  en  charge  quotidienne  des

enfants  et  les  relations  avec  les  familles

ainsi que dans les réflexions pédagogiques

et  organisationnelles  ;  vous  assurez  des

temps  d'observation,  questionnez  sur  les

pratiques professionnelles et remontez des

constats particuliers lors des colloques.

Vous assurez  la  coordination  des  stages,

parcours  d'apprentissage  et  places  de

formation en emploi au sein de l'institution

ainsi que la supervision des formatrices et

formateurs ; vous gérez les relations avec

les partenaires concernés.

Vous secondez la directrice dans la mise en

place de projets transversaux ou la gestion

de dossiers particuliers ainsi que dans les

relations  avec  différentes  instances,

services et partenaires de l'accueil de jour

des enfants.

PROFIL SOUHAITÉ
Diplôme  d'éducateur-trice  de  niveau

tertiaire  ou autre titre  reconnu par  l'OAJE

dans  son  référentiel  de  compétences

complété par une formation de praticien-ne

formateur-trice ;  CAS en gestion d'équipe

un atout.

Expérience  d'au  minimum  5  ans  comme

éducateur-trice au sein d'un CVE et  dans

un  rôle  d'adjoint.e,  de  responsable  de

projets  ou  de  coordination  au  sein  d'une

institution.

Rigueur et sens de l'organisation, capacité

à mobiliser et fédérer les professionnel-le-s

autour  d'une  action  collective  et  à  les

guider, anticipation et pragmatisme, faculté

reconnue d'écoute et de communication.
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les enfants des collaborateurs/-trices de l'Etat de Vaud. Les professionnel-le-s de l'enfance

y portent une réflexion pédagogique et institutionnelle en vue d'offrir un cadre structuré et

stable, permettant un accueil de qualité aux enfants et un accompagnement aux familles.

DOSSIER DE CANDIDATURE

recrutement.dcirh@vd.ch

dossier complet en un seul pdf

ou

Secrétariat général du DCIRH -

Unité des ressources humaines

Place de la Riponne 10

1014 Lausanne

Référence: 2040261

DÉLAI DE POSTULATION

16.10.2024

RENSEIGNEMENTS

Madame Eugenia Matamoros

Directrice du CVE La Fourmi

Tél. 021/316.73.97

www.vd.ch/themes/etat-droit-finances/etat-
employeur/nos-avantages/garderies-de-
letat-de-vaud/

Cahier des charges

Canton Vaud:Adjoint-e de direction pédagogique du CVE La Fourmi https://jobcenter.prospective.ch/#cockpit/openAuftragScreen?auftrag...

2 sur 2 26.09.2024, 17:03


