
La Nursery-Atelier Sàrl, ouvert en 1998, accueille 49 enfants répartis en 4 groupes d’âge : 5 bébés, 10 grands 
bébés, 14 trotteurs et 20 grands. L’institution a déménagé en juin 24 dans des locaux neufs, adaptés aux normes 
de l’OAJE et situés au bord du lac. 

Notre mission est de respecter l’individualité́ de chacun dans un cadre favorable à l’accompagnement de chaque 
enfant dans son chemin de découverte.  

Afin de renforcer notre équipe, nous recherchons pour le groupe de la Nursery (bébés et trotteurs) un/e :  

   ASE - entre 60 et 80%     

Profil :  - Un certificat d’ASE avec un projet de suivre une formation ES en emploi dans le futur                                                                                                               
- Une personnalité impliquée, ouverte et stable                
- Des capacités à s’intégrer et à s’investir dans une équipe               
- Un souhait de développer ses compétences professionnelles   

Missions :          - Garantir un accueil de qualité en adéquation avec le projet pédagogique                              
  - Inclure chaque enfant dans le travail quotidien                                                                        
  - Soutenir le développement de l’enfant                                                                                       
  - Proposer aux enfants des activités diverses et les mettre en œuvre selon leur imagination et 
    leur créativité                                                                                                                                  
  - Assurer le lien entre la vie familiale et la collectivité 

Environnement de travail :         
  - Une équipe dynamique, motivée et complémentaire    
  - Des collègues à l’écoute, transparentes, sensibles à l’équité    
  - Une directrice qui privilégie les intérêts de chaque membre de l’équipe  
  - Des locaux flambant neufs au bord du lac, situation idéale pour les enfants 

Nous offrons : - Un horaire hebdomadaire de 40h, des horaires réguliers et continus    
  - Un 13ème salaire et 25 jours de vacances par année ainsi que le vendredi de l’Ascension offert
  - Des prestations sociales de premier ordre      
  - Une progression salariale régulière       
  - Un encouragement à la formation continue 

Entrée en fonction : janvier 2025 ou date à convenir        

Délai de postulation : jusqu’à ce que la position soit pourvue 

Processus de postulation : 

• Veuillez envoyer votre dossier par voie électronique à Cathy Chauvet, directrice courriel :  
cathy@nurserydelutry.ch 

• Contenu de votre dossier : lettre de motivation, CV, diplômes, certificats de travail, rapports de stages 
• Aucune suite ne sera donnée aux candidatures ne correspondant pas au profil souhaité 


