La créche et Nursery A Petits Pas & Broc, active dans 'accueil de la petite enfance, accueille 37 enfants par jour
agés de 0 a 4 ans dans 3 groupes différents les Petchos (0-2ans) les Batoyes et les Dzoyas (2-4ans), labellisée
APEPO (Approches Educatives Positives), recherche

un(e) éducateur/trice de 'enfance ES a 50% dés janvier 2025
Votre mission

Co-responsable du groupe des Petchos, vous prendrez en charge les enfants de 3 mois & 2 ans de maniére
autonome en garantissant leur bien-étre et leur sécurité physique et affective. Vous supervisez le quotidien et
vous collaborerez étroitement avec 'équipe éducative pour créer un environnement sain et chaleureux dans le
respect des valeurs de l'institution. Vous participerez activement lors des colloques et dans les projets de
I'institution et vous établirez une communication ouverte et claire avec les parents, I'équipe éducative et la
direction. Vous accompagnerez |'enfant dans son développement en réalisant un suivi individuel (entretien avec
les familles, rédaction des bilans). Et vous aurez aussi un role moteur dans la gestion du groupe d’enfants et
dans I'animation de I'équipe.

Le profil souhaité :

Vous étes titulaire d'un dipléme d’éducateur/trice de I'enfance. Autonome, flexible, organisé-e, dynamique et
enthousiaste vous possédez une grande capacité d’adaptation. De nature respectueuse et bienveillante avec de
I'expérience dans le domaine de la petite enfance, vous avez le sens des responsabilités. Vous avez une belle
aisance en communication et vous appréciez particulierement le travail en équipe. Vous étes au bénéfice d’'une
formation FEE est un atout.

Nous vous offrons :

- Un contrat de travail a durée indéterminée

- Un cadre de travail au coeur de la Gruyere au plus proche de la nature avec de nombreuses
possibilités de balades et de places de jeux

- Lapossibilité de suivre la formation de notre label APEPO (Approches Educatives Positives),

- Un environnement professionnel entreprenant et stimulant ol votre passion et votre créativité seront
appréciées

- Un climat de travail serein dans une ambiance dynamique et bienveillante

- Des formations professionnelles pour améliorer vos compétences

Entrée en fonction : Janvier 2025
Envoi des dossiers :

Si vous avez les qualités requises et si ce poste vous intéresse nous serions ravis de vous accueillir au sein de
notre structure. Envoyez-nous votre dossier complet jusqu’au 18 octobre 2024 par email a
direction@crecehapetitspas.ch

Une réponse sera donnée seulement aux candidatures correspondant au profil recherché.






